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Chiffres au 31/12/2025 - 166 salariés

Source : dépliant du Ministere du Travail — Novembre 2018



Egalité Femmes-Hommes
- Explications des iIndex -

MIS EN PLACE DEPUIS LE 1ER MARS 2020, LES ENTREPRISES DE 50 A 250 SALARIES MESURENT 4 INDICATEURS :

2 .
ECART DE REMUNERATION ECART DE TAUX NOMBRE DI; SA!_ARIEES NOMBRE DE SALA,RIES QU
ENTRE LES FEMMES ET LES D'AUGMENTATIONS AUGMENTEES A LEUR SEXE SOUS-REPRESENTE
HOMMES INDIVIDUELLES ENTRE LES RETOUR DE CQNGE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
FEMMES ET LES HOMMES MATERNITE REMUNERATIONS

PLUS LES ENTREPRISES SONT PERFORMANTES SUR LES 4 INDICATEURS, PLUS ELLES OBTIENNENT DE POINTS,
LE NOMBRE MAXIMUM ETANT DE 100.

SI SON SCORE EST INFERIEUR A 75, L’'ENTREPRISE DEVRA METTRE EN PLACE DES MESURES CORRECTIVES.
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Activer les Ressources [
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Source : dépliant du Ministere du Travail — Novembre 2018




Egalité Femmes-Hommes
- Explications des iIndex -

2, LA SUPPRESSION DES ECARTS DE SALAIRE
‘/ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, A POSTE ET AGE COMPARABLES.

36 POINTS / 40 POINTS

Pour avoir 40 points, I'entreprise doit atteindre 0% d’écart de salaire entre les femmes et les hommes a poste et
age comparables.

'indicateur compare les rémunérations moyennes des femmes et des hommes, incluant les primes de performance
et les avantages en nature. Seules sont exclues les primes liées aux conditions de travail (prime de nuit, heures
supplémentaires ...) et les primes de départ et de précarité.

Qu’est-ce qu’'un poste comparable ? Ce sont les catégories socio-professionnelles (CSP) qui sont utilisées :
ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, ingénieurs et cadres.

Les tranches d’age retenues sont : les moins de 30 ans, les 30 a 40 ans, les 40 a 50 ans et les plus de 50 ans.




Egalité Femmes-Hommes
- Explications des iIndex -

ECART DE TAUX D’AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES.

35 POINTS / 35 POINTS

> La méme chance d’avoir une augmentation pour les femmes que pour les hommes.

L'objectif est d’inciter les managers a récompenser celles et ceux qui le méritent et non pas uniquement ceux qui
le demandent, souvent des hommes. Le maximum de points est accordé si l'entreprise a agumenté autant
d’hommes que de femmes, a 2% prés ou a 2 personnes pres.

> La méme chance d’obtenir une promotion pour les femmes que pour les hommes.

Pour contrer le phénoméne du « plafond de verre », les entreprises doivent lever les freins a |'ascension
professionnelle des femmes. Le maximum de points est accordé si |'entreprise a promu autant de femmes que
d’hommes, a 2% prés ou a 2 personnes pres.




Egalité Femmes-Hommes
- Explications des iIndex -

° NOMBRE DE SALARIEES AUGMENTEES
:H\,‘ A LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE.

NON CALCULABLE

> Toutes les salariées augmentées a leur retour de congé maternité, dés lors que des augmentations ont été
données en leur absence.

Le rattrapage salarial des femmes de retour de congé maternité est obligatoire depuis 2006. Et pour cause : une
mére de 3 enfants gagne 10% de moins qu’'une femme sans enfant sur le méme poste.




Egalité Femmes-Hommes
- Explications des iIndex -

NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE
PARMI LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS.

10 POINTS / 10 POINTS

Plus on monte dans |'échelle des postes, moins il y a de femmes. L'objectif est donc d’assurer a tous les échelons
hiérachiques, et notamment aux postes de directions, une représentation plus équilibrée des deux sexes.




Egalité Femmes-Hommes a I'ARPS : 95/100
des résultats qui tfraduisent notre engagement

166 SALARIES : 118 FEMMES ET 48 HOMMES

36/40 35/35 NON CALCULABLE ]O/]O
ECART DE REMUNERATION ECART DE TAUX NOMBRE DE SALARIEES NOMBRE DE SALA,RIES DU
D'AUGMENTATIONS AUGMENTEES A LEUR SEXE SOUS-REPRESENTE
INDIVIDUELLES RETOUR DE CONGE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
MATERNITE REMUNERATIONS

Les hommes sont sous-représentés
parmi les salariés les mieux
rémunéres
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